
Forplejning: Sandwich

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde

Dato: 6/10 2025
Tidspunkt: kl. 17.30 - 20.00
Mødeleder: Bestyrelsesformanden

Deltagere: Dor^ - Marina - Thomas - Haas - Tocob - t>r\'-t+ - Uorin. -

Fraværende: §v\e

Lene - Meære, - R4U

Dagsorden
Hvad handler punktet om og er det til orientering (O), 
drøftelse (D) eller beslutning (B)

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet

Referat
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angivelse af evt. an­
svarlig og evt. deadline.

Formidling
Til hvem, af hvem og 
hvordan?

1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 min "Godkendt

2. Meddelelser fra:
• Formand (O)
• Elevrådet (O)
• Skolelederen (O)
• Øvrige medlemmer (O)

10 min
• Formand: der er ikke noget nyt
• Elevråd: Velkommen til de nye elevråds medlemmer - Alma formand - 

Andrea næstformand. - været til fælles elevrådsmøde. Der har været af­
holdt det første elevråd her på skolen hvor de fik valgt formand og næst­
formand. Elias 5.kl blev valgt til suppleant. På fælleselevrådsmøde fik de 
en masse info om hvad det vil sige at være med til fælleselevråd - de fik 
valgt et emne de skal arbejde med - Arrangementer - og elevernes triv­
sel.

• Skoleleder: Elevprognose udlevet, tallene ser fine ud.
Danmarkskortet er nymalet - tak for det

3. Økonomi (O) 5 min • Vi har valgt at prioritere penge til opladeren for at det skal komme godt i 
gang,

• Prioriteret ansættelse
• Budgetforlig - vedtaget på politisk niveau - forliget udlevet så det kan læ­

ses hjemme. - Vuggestue i Nors er vedtaget - Sennels får penge til sko­
len til udvidelse. - der skal findes 500.000 på børnefamilieområdet - sko­
leområdet får tilført 3 mio. - og der er ingen besparelser på skoleområ­
det

4. Opladeren (O) 15 min • Vi var nede og se opladeren - bestyrelsen er spændt på hvordan det 
kommer til at gå -

5. Arbejdstilsynet på uanmeldt besøg (O) 5 min • Arbejdstilsynet har godkendt vores arbejdsplads - der blev ikke fundet 
nogen overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen.

6. Sprog og adfærd (fortsat) (D) 60 min • Vi sad alene og reflekterede over - Hvad skal der til for at få godt sprog 
og en god adfærd.

• Dernæst ud i grupper hvor vi enedes om hvilke ting vi var fælles om der 
kunne fremme god adfærd og et godt sprog.

Midtvejs i punktet la­
der vi elevrådet gå 
hjem.

Næste møde: 27.11.25



• Alle grupper præsenterede de ting vi var blevet enige om.
• Ud i 2 mands grupper - hvor vi drøftede hvilke handlinger der kan sættes 

i gang.
Handlinger:
Sprog og adfærd konkurrence - elevrådet - belønning - konsekvens for ikke at 
tale pænt eller dårlig adfærd.
Vigtigt at det starter hos os voksne at det er os der viser vejen. At de store børn 
viser vejen for de mindre. - venne ordning - en man læser med - en man følges 
med til anderledes dage - eller morgensang.
Behandle andre som man gerne selv vil behandles. At kunne visualisere hvad 
sproget gør ved mig.
At de ældste kunne lave en video - omkring sprog og adfærd - ud til forældre.
At det er vigtigt at de voksne er tydelige - hvad de vil have og ikke have.
Tage Hensyn kunne hjælpe - sprog smitter -
Det er rart at have en tryg voksen at kunne gå til.
Genkendelighed / tryghed godt at vide hvem man er i gruppe med
At bestyrelsen melder klart ud med hvad vi vil have og ikke have - at det overho­
vedet ikke er ok at opføre sig dårligt og tale grimt.
Sætte lys på det vi gerne vil have
En undersøgelse ude hos børnene - hvad mener de om det.

• Humørbarometer i alle klasser - eller laves om til sprog og adfærd 
Kammerater kan se hvordan børnene har det på dagen - eller for hver 
time. Børnene får et meget større kendskab til hinanden.

7. Personalenyt (0) 5 min • Vi har slået en stilling op - skolepædagog. På 25 timer frem til sommerfe­
rien.

• Vi har ansat Anne Louise der er musikterapeut - hun starter midt novem­
ber. Det er en stilling vi ikke har budgetteret med fra skoleårets start. Men 
vi fik behov for nogle ekstra støttetimer.

•
8. Revidering af princip for "Skole/hjem sam­

arbejdet" og "Forældres besøg på skolen" 
(læs princip) (D/B)

30 min I bedes læse de to principper igennem og vurdere, om der kræves ændrin­
ger, eller om de kan fungere, som de er.

• Vi tager punktet på næste gang

9. Info vedr. bestyrelsesvalg + dato for SB- 
møder sidst på skoleåret (O/B)

10 min • Får et skriv med hjem omkring proceduren for skolebestyrelses valg. I 
skal læse det hjemme

• Vi tager det på mødet næste gang.
10. Eventuelt (0) 5 min • Forslag om at alle får en meddelelsesbog - i hånden så man kan følge 

progressionen fra år til år.

Forplejning: Sandwich æste møde: 27.11.25


